PENGARUH PENEMPATAN KARYAWAN, KOMPENSASI,  

DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. PURA BARUTAMA UNIT ROTOGRAVURE I KUDUS by Adi Prasetyo, Rio
79 
 
DAFTAR PUSTAKA 
 
Ardana, 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia, Graha Ilmu, Yogyakarta. 
Ayu Rolind, 2018, Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Budaya Perusahaan 
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada CV Susan Spa& Resort 
Bandungan  Fakultas Ekonomi, Program Studi Manajemen Universitas 
PGRI Yogyakarta. 
Daft, 2010, Era Baru Manajemen, Buku 2 Edisi 9. Jakarta, Salemba. Empat. 
Dipboye, Robert, Smith, Howell, 2014, Pengaruh Penempatan dan Pengalaman 
Terhadap Kepuasan dan Kinerja Karyawan, Understanding Industrial And 
Organizational Psychology. United States Of America: Harcourt Brace 
College Publishers. 
Edwin  B.  Flippo, 2010, Manajemen Personalia, Gelora Askara Pratama, Jakarta. 
Ferdinand, 2006, Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian untuk skripsi, 
Tesis dan Disertai Ilmu Manajemen. Undip, Semarang. 
Foster, 2011, “Manajemen Ritel”. Alfabeta, Bandung. 
Garry Dessler, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia, Indeks, Jakarta.  
Gomes, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta, Andi Offset. 
Hadi Kurniawanto, 2016, Pengaruh Kompensasi dan Motivasi kerja Terhadap 
Kepuasan Kerja Pegawai Pada Biro Perlengkapan dan Aset Sekretariat 
Daerah Provinsi Banten, JBBE, Vol.09, No.2, Sept. 2016 ISSN: 2087-040X 
Hanggarini, 2012, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi dalam 
Diplomasi Indonesia dengan Tiga Negara ASEAN. Abstrak . Volume 23, 
Nomor 4, Hal : 277-285. 
Hasibuan, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi. Aksara, Jakarta. 
Husein Umar, 2015, Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis.Rajawali, Jakarta. 
Husna Purnama, 2009, Analisis Pengaruh Penempatan Karyawan terhadap Kepuasan 
Kerja pada Perusahaan Sagu Aren Nasional di Bandar Lampung, Jurnal 
Sains dan Inovasi IV(2) 176-184. 
I Putu Satria Wira Kusuma & Komang Ardana,  2015, Pengaruh Penempatan dan 
Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan, Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis, Universitas Udayana, Bali, Indonesia. 
80 
 
Made Bagus Githa Wijaya, I Wayan Suana, 2012, Pengaruh Penempatan dan 
Pengalaman Terhadap Kepuasan dan Kinerja Karyawan, Fakultas 
Ekonomi Universitas Udayana (Unud), Bali, Indonesia. 
Manulang, 2014, Dasar_Dasar Manajemen Gadjah Mada University Press. P.O.BOX 
14, Bulaksumur, Yogyakarta. 
Mathis dan Jackson, 2012, Human Resource Management, Alih Bahasa. Salemba 
Empat. Jakarta 
Moh As’ad, 2013, Seri Ilmu Sumber Daya Manusia Psikologi Industri, Edisi. Keempat. 
Yogyakarta. 
Mutiara Pangabean, 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor: Ghalia 
Indonesia. 
Nur Indrianto dkk, 2009, Metodologi Penelitian Bisnis,. Cetakan Kedua, Yogyakara; 
Penerbit BPEE UGM. 
P. Siagian, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara, Jakarta. 
Panudju, 2013, Pengaruh Kompensasi dan Karakteristik Pekerjaan Terhadap Kepuasan 
Kerja Karyawan Unit Produksi PT X Palembang, Jurnal Manajemen dan 
Bisnis Sriwijaya, Volume 1 Nomor 2 Tahun 2003. 
Rivai, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk perusahaan, Cetakan Pertama, 
Jakarta. 
Robbins dan Judge, 2009, Perilaku Organisasi, Salemba Empat, Jakarta. 
Robbins, 2016, Perilaku Organisasi. Index. Jakarta 
Sastrohadiwiryo, 2012, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, edisi. 2, Bumi Aksara 
Jakarta. 
Schuler dan Jackson, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia; Buku 2, alih bahasa. 
Salemba Empat. Jakarta. 
Siswanto, 2009, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia Pendekatan. Administratif dan 
Operasiona, Bumi Aksara, Jakarta. 
Siswanto, 2015, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, edisi. 2, Jakarta, Bumi Aksara. 
Sjafri Mangkuprawira, 2014, Manajemen SDM Strategik, Ghalia. Indonesia, Jakarta. 
Subekhi, 2012, Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM),Jakarta : 
Prestasi Pustaka 
81 
 
 Sugiyono, 2009, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, Alfabeta, 
Bandung. 
Suharsimi Arikunto, 2012, Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik, Edisi. 
Revisi VI, Rineka Cipta, Jakarta. 
Syamsul Hadi & Niken Tiarasiwi, 2015, Pengaruh Kesempatan Kenaikan Pangkat dan 
Pengalaman Kerja Auditor Senior terhadap Kepuasan Kerja Auditor 
Yunior dengan Perlakuan Auditor Senior dan Tindakan Supervisi, EKBISI, 
Vol. XI, No. 1, Desember 2015, hal. 87 – 97 ISSN:1907-9109 
Tohardi, 2012, Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia, Universitas 
Tanjung Pura, Mandar Maju, Bandung. 
Yuniarsih dan Suwatno, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia, Alfabeta, 
Bandung. 
 
 
